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Razvijamo vodje in podjetja
do polnhega potenciala




Vse, kar sidrznes zivo predstavljati, si sréno
zelis, iskreno verjamesin zvsem zagonom
uresnicujes, se neizogibno zgodi!

- Paul J. Meyer



LMI Adria

Vas partner pri celostnem razvoju zaposlenih

LMI Adria je ekskluzivni nosilec Master Licence za izvajanje
preizkusenih razvojnih programov Leadership Management®
International (LMI) v Sloveniji. Kot licencirani partner globalne
mreze LMI Inc., z vec kot 60-letno tradicijo in prisotnostjo v kar 80
drzavah, pomagamo podjetjem ustvarjati trajne spremembe in
merljive rezultate.

Nasi programi, prevedeni v 27 jezikov, temeljijo na
strukturiranem, sistematicnem in preverjenem procesu, ki
spodbuja rast produktivnosti, razvoj kljucnih kadrov, optimizacijo
poslovnih procesov ter vzpostavljanje visoko ucinkovite
organizacijske kulture.

Smo vec kot zgolj ponudnik programov - smo strateski razvojni
partner. Podpiramo podjetja in posameznike skozi vse faze rasti,
od oblikovanja vizije do doseganja konkretnih ciljev.

Izvajanje programov vodijo LMI certificirani facilitatorji z bogatimi
poslovnimi izkusnjami, ki znajo teorijo prenesti v prakso in
spodbuditi resnicno spremembo.

65 let

80 drzav

2 milijona udelezencev
27 jezikov

Vodi. Motiviraj. Navdihu;.




NAS
PRISTOP _
LMI Adria

S sistematicnim pristopom Razvijamo, ne treniramo

in osredotocenostjo na

prakso posameznikom Medtem ko ét_evilni pristopi ponujajo kratkorocne r_eéit\_/e,
LMI programitemeljijo na preverjenem procesu, ki vodi do

pomagamo postatito, kar trajnih sprememb v vedenju, odnosih in rezultatih.

sodobno okolje potrebuje -

Celovite Vodje®_ Pri LMl verjamemo, da resnicna rast ne prihaja iz enkratnih
treningov, temveciz ciljno usmerjenegain postopnega
razvoja. Nas edinstven proces niklasi¢no usposabljanje - je
pot transformacije.

« Brezpreobremenjenosti- udelezenciimajo dovoljcasa
zarazmislek, prilagoditev in spreminjanje svojih
vzorcev razmisljanja.

« Takojsen prenos v prakso - nova znanjain pristopi se
uporabljajo ze od prvega dne v dejanskem delovhem
okolju.

« Dolgorocnirezultati - ne ucimo teorije, ampak
spreminjamo nacin razmisljanja in delovanja.

LMl razvoj
zaposlenih
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Cas
Graf prikazuje kljucno razliko med tradicionalnimi
metodami usposabljanja in edinstvenim pristopom LMI.




Razlika je v pristopu
celosten proces za merljive rezultate

Ko tradicionalno usposabljanje nadgradimo z individualnim coachingom, strokovno
facilitacijo in strukturiranim razvojnim procesom, dosezemo tisto, kar si podjetja
resnicno zelijo - trajnostne in merljive rezultate.

Nasa preizkusena metoda zagotavlja dolgorocne in merljive rezultate na podrocju
uspesnosti, produktivnosti, osredotocenosti, vecje zavzetosti ekip, usklajenosti,
doseganja ciljev ter ustvarjanja visoko ucinkovite kulture v celotni organizaciji. Poleg
tega se izboljsata dobrobit posameznikov in ekip, hkrati pa se zmanjsata fluktuacija
kadrainizgorelost.

Ta celosten pristop ne spreminja le vedenja posameznikov - preoblikuje celotno

organizacijsko kulturo. Gre za stratesko investicijo v trajnostni razvoj vodstvenega
potenciala v vasi organizaciji.

Nas pristop temelji na
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Multisenzoricno _ Ponavljanjev Priro¢nost
ucenje casovnih intervalih Prihrani ¢as, na dosegu roke,

preprosto za uporabo.
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Besedilo, avdio, pisni plan. Ponotranjenje, retenzija,
aplikativnost.
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Prakticno ucenje Skupinska dinamika Merljivi rezultati

Sodelovanje v skupini, deljenje Spremljanje napredka,
najboljsih idej, krepitev porocanje, konkretni
samozavesti, usmerjenost v cilje dosezki

Poslovni cilji, osebni cilji,
prenos v prakso.

Vodi. Motiviraj. Navdihuj.




Koncept Celoviti vodja®

programizarazvoj vodstvenih vescin prihodnosti

Koncept Celoviti vodja® predstavlja celovito razvojno resitev,
sestavljenoiz stirih kljucnih programov, ki skupaj omogocajo
ucinkovito vodenje samega sebe in drugih na delovhem mestu. Vsak
program je mozno izvajati tudi kot samostojno enoto.

Stirje stebri programa Celoviti vodja® so:
« Osebna ucinkovitost

« Osebnovodenje

» Motivacijsko vodenje

« Stratesko vodenje

STRATESKO
VODENJE

MOTIVACIJSKO
VODENJE

OSEBNO
VODENJE

Verjamemo, da posameznik
postane resnicno

Sele takrat,
ko obvlada vse stiri klju¢ne
vidike vodenja.

Vodi. Motiviraj. Navdihuj.
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,(}e dalocanje prioritet in namen loo :
5 "b « Zastavljanje ciljev in » Razvoj celovite 6%' )
(,) merjenje uspesnasti osebnosti
S ©
? + Delegiranje in povecevanje « Vrednote in vescine
ucinkavitosti ekipe odlocanja
« Upravljanje €asain % . Osebnost_na r_.?sl in
komuniciranje C‘_‘} samo-motivacija

- Organizacijska f « Vizija in komuniciranje

»Spremembe in
inovacije

motivacija

« Mentorstvo in motivacija
ekipe

“

o

J

N
- Dpolnomodenje in (5)
(:"' i
$
Qo

Najboljsi vodje izstopajo, ker celostno
obvladujejo umetnost vodenja - in prav taksne
vodje ustvarjajo organizacije, ki dosegajo
vrhunske rezultate in trajnostno konkurencno
prednost.

Ce tudi vi s svojo organizacijo stremite k taksni
ravni odlicnosti, vas vabimo, da spoznate
koncept Celoviti vodja®. Vsakega izmed stirih
programov lahko prilagodimo vasim
potrebam inizvedemo tudi kot samostojen
razvojni modul.



Postanite bolj uc¢inkoviti - ne zgolj bolj zaposleni.

Udelezenci programa razvijejo osebno ucinkovitost in
osredotocenost ter se zavedajo osebne odgovornosti za
doseganje rezultatov. Namenjen je vodjem, ki zelijo bolje
izkoristiti Cas in energijo usmerijati v aktivnosti, ki prinasajo
rezultat. Poudarek je na prakticni uporabi znanja pri
vsakodnevnih dejavnostih in vpeljavi vedenjskih vzorcey, ki
olajsajo doseganje zastavljenih ciljev.

KLJUCNI POUDARKI:
« Vescine ucinkovitega postavljanja ciljev
- Boljse upravljanje casain prioritet
« Izboljsana komunikacija in delegiranje nalog
« Razvoj produktivnih navad in osredotocenosti
« Vecja sposobnost opolnomocenja drugih

Programtraja 3-4 mesece.

s

Najprej vodi sebe - potem lahko vodis druge.

Udelezenci programa razvijejo ve¢je samozavedanje,
samodisciplino in notranjo motivacijo. Zavedajo se pomena

prevzemanja osebne odgovornosti. Gre za preoblikovanje vzorcev
razmisljanjain vedenja, kar omogoca vecji osebnivplivin bolj

samozavestno vodenje.

KLJUCNI POUDARKI:
« Krepitevsamopodobe in notranje motivacije
« Razvojosebne odgovornostiin zavzetosti
« Prepoznavanjein odprava omejujocih vzorcev
« Vecjasamozavest priodlocanju
« Osebniin poslovniakcijskinacrt za trajno spremembo

Programtraja 6-8 mesecev.
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UCINKOVITOSTI

osebnaorganiziranost
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OSEBNA
VODSTVENA
ODLICNOST

vodenje samega sebe



UCINKOVITO
MOTIVACIJSKO
VODENJE

vodenje drugih

Vodite z zgledom in navdihujte svojo ekipo.

Udelezenci programa bodo razvili sposobnost vodenja z
zgledom, navdihovanja sodelavcev in ustvarjanja spodbudnega
okolja. Naucili se bodo, kako oblikovati visoke standarde, ki
temeljijo na zaupanju in skupni odgovornosti.

KLJUCNI POUDARKI:

« Razvojvodstvenih vescin z zgledom
Motiviranje ekip z jasnim namenom in vizijo
Ustvarjanje zaupanja in kulture odgovornosti
Povecanje zavzetostiin pripadnosti ekipe
Krepitev odnosa vodja - sodelavec

Program traja 4-5 mesecev.

UCINKOVITO
STRATESKO
VODENJE

vodenje podjetja

Vidite sirso sliko in usmerjajte svojo organizacijo v prihodnost.

Udelezenci programa se bodo naucili oblikovanja dolgorocne
vizije, strateskega nacrtovanja inpovezovanja struktur z jasnimi
cilji. Stem bodo gradili organizacijsko kulturo, ki podpira
trajnostno rastin poslovno odlicnost.

KLJUCNI POUDARKI:

Oblikovanje jasne in ucinkovite strategije
Povezovanje ljudi z vizijo organizacije
Razvoj strateskega misljenjain odlocanja
Optimizacija strukture in procesov

Vecja usklajenost, ucinkovitost in donosnost

Program se prilagaja glede na obseg, a temelji na postavljanju
strateskega zemljevida.



Kako poteka LMl izobrazevalniproces?

LMI procesizobrazevanja poteka po jasno opredeljenih korakih, ki udelezencem
omogocajo postopno rast, osredotocenost na cilje ter takojsnjo uporabo znanja v
praksi. Skozi kombinacijo mentorstva, delavnic in ponovitvenih srecanj se
zagotavlja napredek, merljiv vplivin dolgorocen ucinek.

LMI proces je dinamicen in prilagojen realnimizzivom udelezencev. Sledi jasno
zacrtani poti, ki jo prikazuje spodnji diagram.

UVODNO SRECANJE Z VODSTVOM

- trikotnik komunikacije
- pricakovanja in cilji
- naloge mentorja

KICK - OFF

- predstavitev procesa
- delavnica za povecanje osebne
ucinkovitosti

POSTAVLJANJE CILJEV

- win/win dogovor
- dogovor, kako bomo merili
napredek
- akcijski nacrt

LEKCIJE

- aktivnosti za doseganje ciljev
- pregled vsebin lekcije
- naloge
- implementacija
- moderiranarazprava




VMESNA OCENA

- pregled napredka
- prilagoditve

LEKCIJE

- aktivnosti za doseganje ciljev
- pregled vsebin lekcije
- naloge
- implementacija
- moderiranarazprava

ZAKLJUCNO
SRECANJE Z VODSTVOM

- pregled rezultatov
- ROI
- nacrt za nadaljni razvoj

DIPLOMA,
ZAKLJUCEK, UDELEZENCI

- predstavitev rezultatov
- podelitev diplom

MOZNOST PONOVITVENE
DELAVNICE

- 30-dni
- 90-dni
- 6 mesecev

Nas proces preoblikuje zaposlene v vodje
nove generacije - ustvarjalne, prilagodljive
in osredotocene narast.

Zato nile program, je
strategija za trajnostni razvoj vodstvenega
potenciala v vasi organizaciji.

Vodi. Motiviraj. Navdihuj.



Ucinkovit razvoj vodenja
(Osebnain vodstvena rast)

Negujte svoj vodstveni potencial in vodite samozavestno.

NAMEN PROGRAMA:
o Odkritiin razviti svoje vodstvene talente
« lzpopolniti vescine upravljanja casain prioritet
« Nauciti se ucinkovito delegirati naloge
« Pridobitisamozavest za soocanje z izzivi
« Komunicirati jasno in motivirati svojo ekipo
« Postatizgled, ki navdihuje druge
« Premagatiovire z odloc¢nostjo in nacrtovanjem

Zavodje, bodoce vodje in vse, ki zelijo zgraditi trdne temelje vodenja.

Ostalirazvojni programi

Ucinkovite prodajne strategije
(svetovalna prodaja)

Vsak stik je priloznost za “prodajo”.

NAMEN PROGRAMA:

 Pritegnitinove stranke in trge

« lzboljsati ucinkovitost prodajnih predstavitev
Razumeti prave motive za nakup
Graditi dolgorocne in zaupne odnose s strankami
Premagovati ugovore strokovno in samozavestno
Profesionalno in uspesno zakljuciti prodajo
Ucinkovito upravljati cas, aktivnostiin rezultate

Za posameznike v prodaji, projektih, pogajanjih in komunikacijskih
vlogah - kjer je pomembno prepricati, povezatiin vplivati.
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Ucinkovita ekipna dinamika
(Timsko delo in sodelovanje)

Skupaj do boljsih rezultatov.

NAMEN PROGRAMA:
« Razumetiinizkoristitimoc timskega dela
« Oblikovativisoko ucinkovite time
Komunicirati odprto in konstruktivno
« Graditi zaupanje in spostovanje v ekipi
« Uspesno resevati konflikte in izzive
« Ustvariti akcijski nacrt zarast in uspeh ekipe

Za ekipe vseh velikosti, ki Zelijo izboljSati sodelovanje.
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Ucinkovit coachingin
opolnomocenje
(Vodenje z zaupanjem)

Razvijajte kulturo zaupanja, kjer ljudje rastejo.

NAMEN PROGRAMA:
» Jasnoin samozavestno vodstvo
« Aktivirati potencial znotraj ekipe
« Graditivarno in zaupanja vrednego okolje
« Spodbujati samoiniciativo ininovativnost
« Coaching pristopi za trajnostni razvoj sodelavcev

Zavodje, mentorje, HR strokovnjake in vse, ki razvijajo druge.



SKUPAJ RAZVIJAMO
VODJE PRIHODNOSTI!

Nasi programi niso zgoljizobrazevanja - so
strateska partnerstva. Z njimi organizacije
razvijajo kulturo odgovornosti, zaupanjain
rezultatov. Zaupajte nam razvoj svojih kljucnih

ljudi in skupaj bomo ustvarili vodje, ki izstopajo.

Kontaktirajte nas za brezplacen posvet ali
predstavitev programov.




LM International d.o.o.
www.lmi.si
info@Llmi.si

+386 (0)40 839 412



LMI ADRIA

Razvijamo vodje in podjetja
do polnega potenciala.

LM International d.o.o.
www.lmi.si
info@lmi.si

+386 (0)40 839 412
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